3 COMUNE DI TORNIMPARTE
% Provincia di L'Aquila

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA CAT.C DEL
C.C.N.L. COMPARTO REGIONI ENTI LOCAL!.

IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

Preso atto della delibera di G.C. n. 53 del 13.05.2019 con la quale & stato approvato il Piano dei fabbisogni
: di personale per il triennio 2019-2021;
Preso atto della determinazione dirigenziale n. 146 del 18.12.2019 di approvazione del presente bando di
: concorso pubblico;
Preso atto del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi comunali approvato,
giusta delibera di G.C. n.5 del 12.02.2014es. m.i;;
€_ Preso atto del D.P.R. 28 /10/2000, n. 445, Testo unico sulla documentazione amministrativa;
?. Preso atto del D. Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;
Preso atto del D. Lgs.vo n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e l'art. 57 del D. Lgs.vo
165/2001;
Preso atto della L.n.68/99;
Preso atto del D.P.R. 487/94
Preso atto del D.Lgs.vo n.75 del 25 maggio 2017 e la direttiva n. 3 del 2018 del Ministero per la semplificazione
e la pubblica amministrazione;
Preso atto dell’art.4 ¢.6 DL.101/2013 convertito nella L.125/2013;
Preso atto del D. Lgs.vo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ed il
Regolamento{UE) n. 2016/679;
Preso atto dei vigenti CCNL del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali e del CCNL
del Comparto Regioni Enti Locali del 22/05/2018;
Espletata la procedura di cui all’art.34 bis del D.Igs.vo 165/01(personale in disponibilita);
Espletata la procedura di cui all’art.30 comma 2bis del Digs.vo 165/01 (mobilita tra enti) e nellambito della
medesima dell'inidoneita del candidato partecipantevi;
Rilevato che entrambe le procedure si sono concluse negativamente;

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico per reclutamento a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Istruttore
amministrativo cat. C del C.C.N.L. Comparto Regioni Enti Locali, in possesso dei requisiti previsti nel presente
avviso

Al personale assunto in esito al presente avviso verra applicato il trattamento economice previsto per la cat.
C di accesso del CCNL del Comparto Regioni Enti Locali del 22/05/2018, oltre alla tredicesima mensilita
all’assegno per il nucleo familiare, se in quanto dovuto a norma di legge, agli eventuali ulteriori emolumenti
contrattualmente previsti. Il trattamento economico & soggetto alle ritenute presidenziali, assistenziali ed
erariali nella misura di Legge.

Il presente bando di concorso viene emanato nel rispetto delle norme di cui alla L. 19 marzo 1999 n. 68.
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1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione e 'accesso al ra
di ordine generale:

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

- Cittadinanza italiana ( sono equiparatiai cittadini dello Stato italiano, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica italiana). Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’'unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

- Non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per insufficiente rendimento, ovvero la non decadenza all'impiego art.127 lett d} t.u.DPR 3/1957;

- Posizione regolare circa gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il

31.12.1985) ai sensi dell’art.1 della legge 23.08.2004 n.226;

Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,

secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;
- Idoneita fisica all'impiego;

pporto di impiego & richiesto il possesso dei seguenti requisiti

- Conoscenza della lingua inglese e conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e applicazioni
informatiche in uso nell’Ente,

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del te rmine utile
per la presentazione della domanda .

Per difetto dei requisiti, pud essere disposta, in qualsiasi momento Fesclusione dalla procedura di selezione.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda, obbligatoriamente redatta in carta semplice sullo schema allegato “A”
essere compilata e sottoscritta dal candidato e per la quale non é richiest
sottoscrizione, a pena di esclusione e dovra essere inviata:

al presente avviso, dovra
a lautenticazione della

a) per posta a mezzo di raccomandata con awviso di ricevimento indirizzata al Comune di Tornimparte(AQ}
Via il Corso n.178; :
b) a mano, direttamente all' ufficio protocollo del Comune di Tornimparte(AQ);

c) mediante invio alla casella di posta elettronica certificata del Comune di Tornimparte{AQ)
segreteria@pec.comune.tornimparte.aq.it esclusivamente da una casella di posta
certificata(PEC) personale.

elettronica

Non verranno prese in considerazione le domande inviate a mezzo di posta elettronica certificata da un

indirizzo diverso dal proprio ;
La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’ ufficio postale
accettante ovvero dalla posta elettronica certificata.

Il termine per la presentazione della domanda ove cada in giorno festivo, sar3 prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.
Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano

al Comune di Tornimparte(AQ) oltre il settimo giorno dalla data di scadenza del termine stabilito dal bando
di concorso.
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Il Comune di Tornimparte(AQ) non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda,
dovuta a disguidi postali o altre cause non imputabili al Comune medesimo.

La domanda dovra essere inviata in busta chiusa o consegnata a mano. Sulla busta di spedizione dovra essere
chiaramente riportato il concorsg, il nome e il cognome del candidato.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita pena I'esclusione:

a) COGNOME, NOME, DATA E LUOGO DI NASCITA;
b) CODICE FISCALE;

C) RESIDENZA;

d) INDICAZIONE DEL CONCORSO;

) DI ESSERE IN POSSSESSO DI TUTTI | REQUISITI NECESSARI PER L’ASSUNZIONE NEL PUBBLICO IMPIEGO ALLA
DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO DAL BANDO E PRECISAMENTE DOVRANNO DICHIARARE:

-il possesso della cittadinanza italiana, tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea , fatte salve le eccezioni di cui al decreto del presidente del consiglio dei ministri 07.02.1994n.176
pubblicato g.u.15.02.1994,serie generale n.61;

-iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
-di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario in
luogo di tale dichiarazione , devono essere specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i
carichi pendenti;

-di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi del servizio
militare (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985 ai sensi dell'art.1 della L.226/04);
-I'idoneita fisica all'impiego;
-il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art.5 del DPR 09.05.1994
n.487,nonché dalla legge 19.03.1999 n.68;
-la non destituzione o la non dispensa dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero la non decadenza allimpiego stesso ai sensi dell’art.127 lettera d) del testo
unico ,approvato con DPR 10.01.1957 n.3;
-la non interdizione dai pubbiici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni ivi compresi gli
eventuali servizi militari di cui all’art.2050 del decreto lgs.vo 66/2010;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionali ritenuti utili ai fini della valutazione.
ilindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con I'esatta indicazione
del numero di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico.

)la lingua straniera indicata nel bando e conoscenza delf’ uso apparecchiature e applicazioni informatiche;
I candidati portatori di handicap dovranno specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap
nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. (art.20 L. 05.02.1992 n.104);

In ogni caso la domanda di ammissione al concorso corredata della prescritta documentazione, dovra
pervenire a pena di esclusione, entro il termine perentorio di TRENTA GIORNI decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazjone del presente avviso (stralcio) sulla Gazzetta Ufficiale 4 Serie Speciale
Concorsi ed Esami ( scadema..,é?ilﬂﬂ

L’Amministrazione non & responsabile e non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nelia domanda, né per eventuali disguidi postali,
telegrafici, del sistema di PEC, o comunque per disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.



COMUNE D)} TORNIMPARTE
Provincia di L'Aquila

A seguito di apposita richiesta dell’Amministrazione comunale & consentita la rettifica delle dichiarazioni o
indicazioni formulate nelladomanda, la cui irregolarita attenga ad elementi non essenziali previsti dal vigente
regolamento per il reclutamento di personale. Tale rettifica sara effettuata per iscritto con una dichiarazione
resa dall'interessato, entro il termine assegnato.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il responsabile del personale , procede all’esame
delle stesse e della documentazione allegata ai soli fini del’ammissibilita dei concorrenti, avendo cura di
comunicare ai concorrenti 'ammissione o I’esclusione dal concorso, tramite affissione dell’elenco all’albo on-
line dell’Ente che costituisce notifica a tutti gli effetti di legge. Le domande contenenti omissioni non sanabili
comportano I'esclusione dal presente concorso.

Gli aspiranti possono allegare alla domanda la dichiarazione relativa all’eventuale possesso di titoli che danno
diritto all’applicazione delle preferenze previste dalla legge (“Modello 1 “ TITOLI DI PREFERENZA” allegato
allo schema di domanda}). Tutti i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande. :

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

3) DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati dovranno allegare alla domanda in carta semplice:

1) documento comprovante I'avvenuto pagamento della stessa “Tassa di concorso” di € 10,00
(dieci/00), da effettuarsi, in alternativa, mediante:

- Pagamento on line banking sul codice IBAN IT0210538703608000000134714, indicando la causale di
versamento “Tassa di concorso Istruttore area amministrativa - cat. C- Comune di Tornimparte(AQ).

- Versamento al tesoriere del Comune di Tornimparte{AQ) presso la banca BPER- Agenzia n. 10 di
I'Aquila, via Campo di Pile I'Aquila, specificando la causale di versamento “Tassa di concorso
Istruttore area amministrativa - cat. C. — Comune di Tornimparte {AQ})";

- Versamento sul conto corrente postale n. 12174678 intestato al Comune di Tornimparte (AQ),
specificando la causale del versamento “Tassa di concorso Istruttore area Amministrativa - CAT. C-
Comune di Tornimparte(AQ)”.

2) Eventuali titoli ai fini della riserva , precedenza , preferenza di cui sia titolare cosi come individuati
dall’art.5 del DPR 09.05.1994 n.487, come modificato dall’art.5 del DPR 30.10.1996 n.693, nonché
dall’art. 3 ¢.7 della L. 16.06.1998 n.191;

3) Tuttii titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda, ove in copia, devono essere debitamente autenticati.
Tutti i documenti , ove non siano gia stati specificamente elencati nella domanda ,devono essere
descritti in un elenco in carta semplice da unirsi alla domanda stessa, sottoscritto dai candidato.

4) Informativa privacy ai sensi del regolamento europeo 2016/679 art—13 e 14 (C60-62), debitamente
sottoscritta per il consenso al trattamento dei dati personali;

La domanda di ammissione al concorso e i documenti allegati sono esenti dall'imposta di bollo.

La partecipazione al concorso comporta I'accettazione totale e incondizionata delle clausole contenute nel
presente bando, e degli atti e provvedimenti in esso richiamati, nonché delle norme contenute nel
regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e dei servizi in vigore nel Comune di
Tornimparte(AQ), comprensive di ogni eventuale e successiva sua modifica e integrazione.

4)AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
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MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Non saranno ammessi a partecipare al concorso i candidati che incorrano anche in una sola delle seguenti
irregolarita:
a) Inoltro della domanda fuori dai termini prescritti, come sopra precisato;
b) Omissione nella domanda anche di una sola delle notizie richieste — cognome, nome, data di nascita,
residenza o domicilio del candidato;
¢} Omissione della firma a sottoscrizione della domanda;
d) Mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per I'accesso;
e) Mancata produzione di documento di identita o presentazione di copia di documento di identita
scaduto e privo della dichiarazione prevista all'art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000;
f) Inoltro della domanda a mezzo di posta elettronica non certifica, oppure domanda inoltrata via PEC
da indirizzo diverso dal proprio;
g) Mancato versamento della tassa di concorso.

Tuttii candidati che avranno presentato regolare domanda nel rispetto dei termini indicati, saranno ammessi
a partecipare alla selezione.

L'ammissione dei candidati alla selezione & comunque disposta con riserva, poiché effettuata sulla scorta di
quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione alla selezione ai sensi del D.P.R. 445/2000.
La verifica definitiva sul possesso di tutti i requisiti per 'accesso e per partecipare al concorso verra effettuata
solo nei confronti del candidato utilmente collocato in graduatoria;

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere, in ogni momento e comunque prima dell’assunzione
in servizio, ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate e, ove dal controllo
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R.
445/2000 e successive modifiche ed i ntegrazioni decadrd dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento/atto.

5) PROCEDURA CONCORSUALE

Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova pratica e prova orale idonee a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti alla funzione da ricoprire.
Lo svolgimento del concorso prevede la valutazione del candidato mediante:
- Una prova preselettiva (eventuale)
- Una prova scritta.
- Una prova pratica.
- Una prova orale.
La prova scritta consistente nella redazione di un elaborato a contenuto teorico- pratico vertente sulle
seguenti materie:
- Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;
- Obblighi in materia di pubblicita e trasparenza degli atti amministrativi (D.Igs.vo n.33/2013 e s.m.i.);
- Riforma decreto Igs.vo n. 75/2017;
- Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delte amministrazioni pubbliche;
- Diritto Amministrativo;
- Diritti e doveri del dipendente pubblico;
La prova scritta si intendera superata con una votazione di almeno 21/30;
La prova pratica consistera nella predisposizione di un atto o di un provvedimento relativo all’attivita
amministrativa e connesso alla qualificazione professionale richiesta.
La prova pratica si intendera superata con una votazione di almeno 21/30;
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La prova orale vertera sulle materie della prova scritta, nel corso della prova orale sara verificata:
- Conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse -word, excel , libre office fogli di calcolo, posta
elettronica, internet — da realizzarsi mediante una verifica applicativa ;
- Conoscenza ,della lingua straniera “Inglese”tramite lettura e traduzione di testi;
La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 21/30;

Per le prove di esame trovano applicazione gli artt. 11,12,13 del DPR 487/94 come modificato dal DPR 30.10.
1996 n.693;
La commissione esaminatrice ,nominata con determinazione del Responsabile servizio personale, procedera
alla valutazione dei candidati.
Gli adempimenti dei concorrenti e della commissione esaminatrice al termine delle prove scritte trovano
disciplina nell’art.| 14 del DPR 09.05.1994 n.487;
Ai sensi dell’art.61 del vigente regolamento comunale sull’ordinamenta generale degli uffici e dei servizi, la
commissione esaminatrice dispone complessivamente dei seguenti punteggi:

a} Punti 30 per ciascuna prova scritta;

b) Punti 30 per ciascuna prova pratica;

¢) Punti 30 per ciascuna prova orale;

d) Punti 10 per i titoli;

Ai sensi del successivo art.62 del vigente regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi
riservati dal precedente art.61 sono cosi ripartiti:

- Titolidistudio punti4;

- Titoli di servizio punti 4;

- Curriculum formativo e professionale punti 1;

- Titoli vari e culturali punti 1;

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri & effettuata dopo le prove scritte e prima che si
proceda alla correzicne dei relativi elaborati.
In considerazione che nell'ambito della prova orale sara accertata anche la conoscenza:

- Della lingua straniera inglese ;

- La conoscenza dell’'uso delle apparecchiature informatiche e delle relative applicazioni piu diffuse;
i 30 punti per ciascuna prova orale cosi come previsto nel vigente regolamento dei concorsi, sono cosi
ripartiti:

a) Max 26 punti per tutte le materie d’esame, con esclusione dell’accertamento della conoscenza
della materia informatica e della lingua straniera ( Inglese ).

b) Max punti 2,00 per l'accertamento della conoscenza della materia informatica;

¢) Max punti 2,00 per 'accertamento della conoscenza della lingua Inglese;

6) PRESELEZIONE

Qualora il numero delle istanze di partecipazione al concorso sia superiore a 30, la selezione sara preceduta
da una prova selettiva a test di tipo tecnico professionale e psico-attitudinale. A tal proposito,i candidati
dovranno informarsi sull’eventuale svolgimento della prova preselettiva consultando il sito istituzionale
del Comune di Tornimparte (AQ) www.comune.tornimparte.aq.it.La pubblicazione sul sito web del
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Comune costituisce convocazione per I'eventuale prova selettiva, per cui nessuna comunicazione scritta
sara inviata ai candidati.
La preselezione consistera in un test composto da almeno 30 quesiti a risposta multipla chiusa, di cui una
sola esatta, da risolvere in 60 minuti.
Il punteggio assegnato a ciascuna risposta & il seguente:
- Risposta esatta: + 1;
- Risposta errata: - 1;
- Risposta omessa: -0,8;
il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria
finale di merito del concorso, ma determina unicamente I'eventuale accesso alle prove di concorso.
Saranno ammessi alle successive prove di concorso i primi venti candidati e tutti quelli che si siano
classificati ,ex equo, al ventesimo posto.

7) CALENDARIO E DATE

Il diario delle prove scritte, sara comunicato ai candidati almeno quindici giorni pri-

ma dell'inizio delle prove medesime, tramite affissione di apposito avviso sull’albo
pretorio on-line dell’ente che costituisce notifica a tutti gli effetti di legge.

Partecipando alla presente procedura concorsuale i candidati assumono fin d’ora I'impegno a seguire le
comunicazioni sul portale web www.comune.tornimparte.aq.it, sezione “Amministrazione trasparente” —
“Concorsi Attivi” — “Awvisi” e ad accettare il fatto che le conseguenti notifiche saranno validamente svoite
tutte, solo ed esclusivamente tramite esso. Pertanto il candidato che non si presentera verra dichiarato
rinunciatario e, quindi, escluso dalla selezione.

A tutte le prove i candidati dovranno sempre presentarsi muniti di valido documento di identita personale.

I candidati non potranno portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, anche se costituite da meri testi di legge non commentati.

Anche telefoni cellulari, Iphone, Ipad, smartphone, tablet, radio e simili dovranno essere lasciati sul tavolo
della commissione d’esame prima dellinizio della prova scritta.

Ogni ritrovamento di materiale non autorizzato, anche se irrilevante ai fini della prova, comportera
I'esclusione del candidato dal concorso.

Resta comunque salva la facolta dell’ente di comunicare direttamente ai candidati tutto quanto riguardi
Fespletamento del concorso, comprese eventuali modifiche alle date di svolgimento delie previste prove.

8)GRADUATORIA

La graduatoria finale sara formulata secondo I'ordine decrescente della valutazione finale riportata da
ciascun candidato con I'osservanza, a parita di punteggio, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R.
n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarati fin dall'inizio nella domanda di ammissione alla selezione mediante
compilazione dell’apposito Modello n. 1 “ TITOLI DI PREFERENZA” allegato allo schema di domanda.
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La graduatoria, approvata con determinazione del Responsabile servizio personale- & immediatamente
efficace e sara pubblicata per quindici giorni all’Albo pretorio del Comune di Tornimparte(AQ) e sul sito
Internet www.comune.tornimparte.ag.it.

Tale pubblicazione sara valida quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati. Dalla data di
pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria avra validita come per legge ed il Comune di Tornimparte (AQ) presta fin d’ora consenso
affinché essa possa essere utilizzata anche da altre amministrazioni, rispettandone rigorosamente I'ordine.
In caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre amministrazioni i candidati che accetteranno
I’assunzione da altro ente decadranno dal diritto di assunzione presso il Comune di Tornimparte (AQ).

Le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per
I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti
istituiti e trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo.

L’Accertamento della non veridicita dei requisiti prescritti comportera la decadenza del diritto all’assunzione
0, qualora si verifichi dopo la costituzione del rapporto di lavoro, la immediata risoluzione di diritto del
rapporto di lavoro medesime.

9)INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679
ART-13 E 14 ( C60-62 )

Ai sensi del regolamento UE 2016/679 dencminato “Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali”
{GDPR) si informano i candidati che i dati personali comunicati in relazione al presente concorso saranno trattati come
specificato nell’allegato “INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679 ART-13 E 14 {C60-
62)" che dovra essere sottoscritto e restituito al Comune di Tornimparte (AQ) alla domanda di partecipazione al
concorso.

10)DISPOSIZIONI FINALI

Il presente awvviso costituisce, come per legge, “Lex specialis” del concorso e la partecipazione allo stesso
comporta approvazione e accettazione, totale e incondizionata, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute e degli atti in esse richiamate.

Per quanto altro non espresso nel presente awviso si rimanda al vigente regolamento comunale
sull'ordinamento generale degli i uffici e dei servizi” approvato giusta deliberazione di G.C n. 5 del 12-02-
2014 e s.m.i. e alle norme di legge vigenti in materia;

L'Amministrazione Comunale a suo insindacabile giudizio, per motivate esigenze, ha la facolta di revocare il
presente avviso e di non procedere all'assunzione senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o
avanzare diritti.

Restano garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006
e dell’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

Perinformazioni inerenti il presente concorso gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale dell’Ente
intestato tel.0862/72170
mu

Tornimparte (AQ), li 28 GEN, 2020




ALLEGATO” A “ SCHEMA DI DOMANDA

ALL'UFFICIO PERSONALE DEL
COMUNE DI TORNIMPARTE
VIA IL CORSO 178

67049 TORNIMPARTE (AQ)

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 1
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

- CATEGORIA C.
_1_sottoscritto/a nato/a il
provincia dif ) C.F.
residente in cap.
Via/piazza n. tel. /

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
postp a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo -Categoria C- del vigente CCNL
EE.LL de! Comune di Tornimparte(AQ)

Atal fine dichiara sotto la sua personale responsabilita:
Di essere cittadino/a italiano/a

Di essere ( per i cittadini appartenenti agli Stati della Unione Europea) cittadino/a
dello stato di ;

Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
Di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo

Di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
Di aver subito le seguenti condanne penali:

E di avere procedimenti penali in corso:

( solo per i candidati maschi nati fino al 31/12/1985 art. 1 .L 226/04): di essere in posizione
regolare nei riguardi degli obblighi di leva.



Di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso la pubblica
amministrazione e non essere dichiarato decaduto dall'impiego;

La non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

Di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni (ivi
compresi gli eventuali servizi militari di cui all’art. 2050 del dexcreto lgs. 66/2010; :

P.A. Periodo
Profilo professionale Livello
P.A. Periodo
Profilo professionale Livello
P.A. Periodo
Profilo professionale Livello
Di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso;
Di essere portatore di situazione di handicap. In tal caso, dichiara di
© Di non servirsi di alcun tipo di ausilio per gli esami e tempi necessari aggiuntivi
ovvero,
o Diservirsi del seguente tipo di ausilio per gli esami e tempi necessari aggiuntivi art. 20
L. 05/02/1992 n. 104);
Di essere in possesso del seguente titolo di studio:
, conseguito
Presso di in data

con votazione di / ;

Di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a
parita di punteggio (DPR 487/94):

Di essere in possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili
per la valutazione:

Di conoscere la lingua straniera “Inglese”;
Di conoscere Fuso delle apparecchiature e applicazioni informatiche

Che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti al
concorso ¢ il seguente:



via/piazza n cap
citta provincia
telefono e-mail 4

- Che i seguenti documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi del DPR 28 dicembre
2000 n.445;

di accettare senza riserve le condizioni dell’accesso all'impiego previste dal vigente
Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Tornimparte e ss.mm.ii.;

di esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali e sensibili, nelle modalita
e per le finalita indicate nell'informativa al paragrafo 2, ai sensi del D. Lgs. 101/2018 e del
GDPR n”® 2016/679;

Si allega, altresi, a corredo della domanda

1. La ricevuta del pagamento della tassa di concorso,
2 Copia del titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso,
3. La documentazione che si rende necessaria sulla base delle dichiarazioni effettuate

nella domanda inerente I'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al
posto da ricoprire e in ordine ad essere portatore di handicap
4, Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

(data) ( firma autografa non autenticata)



"+ "““MODELLO 1.
‘TITOLI DI PREFERENZA”
(Art. 5 comma 4° e 5°, D.P.R. 9 Maggio 1994, n.487)

IIi/la sottoscritto/a - nato/a a
: il ,ai sensi dellart. 46 e
seguentidel D.P.R. n. 445/2000, e successive modificazioni
DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza (segnare con una crocetta cid che
interessa):

A) Insigniti di medaglia al valor militare;

B) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

C) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

D) Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pnvato

E) Orfanidiguerra; -

F) Orfani dei caduti per fatti di guerra;

G) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

H) Feriti in combattimento;

1)+ Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
NUMEerosa;

L) Figlidei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

M) Figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

N) Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

O) Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 no sposati dei

caduti in guerra; '

P} Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei

caduti per fatto di guerra;

Q) Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei

caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

R) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

S) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titoio per non meno di un anno

nel Amministrazione che ha indetto il concorso;

T) Coniugati e non coniugati con riguardo .al numero dei figli a carico: indicare n. dei figli a

carico ;

U) Invalidi e mutilati civili;

V)  Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

Z)  diaver prestato lodevole servizio presso la seguente Amministrazione pubblica come risulta da

apposita  certificazione  rilasciata  dalla stessa  amministrazione.............ccconnno.......(indicare

'amministrazione); _

ZZ) diessere stato utilizzato in lavori socialmente utili nei seguenti periodi:

...................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................

..........................................................................................

( indicare anche i soggetti utilizzatori ed il tipo di attivita

Firma



A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

1) Dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

2) Dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche;

3} Dai periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili ( Art. 1, D.L.510/96 conv. In L. 28/11/96, n.608).
| periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili costituiscono titolo di preferenza nei pubblici
concorsi qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima professionalita con la quale il soggetto
& stato adibito ai predetti lavori.

INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679 ART - 13 E 14 (C60-62)
Informativa per i partecipanti a concorsi e selezioni a vario titolo banditi dal comune di Tornimparte.

Ai sensi del regolamento UE 2016/679 denominato “Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali”
(GDPR) informiamo gli utenti che i dati personali comunicati nel presente modulo sottoscrivendo la domanda di
partecipazione al concorso/selezione, sono trattati con le modalita e le finalitd descritte di seguito. In osservanza delle
prescrizioni previste dal nuovo Regolamento in materia di protezione dei dati personali, si comunica quanto segue:
Titolare del Trattamento

Ai sensi dell’articolo 13 e 14 del regolamento Europeo 2016/679, La informiamo che il Comune di Tornimparte(AQ) con
P.1.00190240663 & il titolare del trattamento { di seguito”Titolare”) e che la sede & in Tornimparte via Il Corso n. 178

H Responsabile della protezione dei Dati

Il Responsabile della protezione dei dati é il Segretario Comunale Dr Mari Roberto ed & possibile contattarlo attraverso
la mail: protocollo@comune.tornimparte.aq.it

Secondo la legge indicata tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela
della sua riservatezza e dei suoi diritti.

Finalita del trattamento

| dati personali sono trattati per la finalita connesse o strumentali all’attivitd del Comune di Tornimparte{AQ), per le
finalita di gestione del/della presente concorso/selezione e sarannc trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti allo svolgimento del rapporto medesimo,

Nel rispetto dei principi di liceita correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita del DPR, il Comune di
Tornimparte(AQ), in qualita di Titolare del trattamento, provvedera al trattamento dei dati personali da lei forniti, per
la gestione della procedura concorsuale o selettiva, per I'eventuale conferimento dell'incarico o assunzione, per la
gestione delle graduatorie { ove previste nel bando).

E possibile che il trattamento comprenda anche dati sensibili {es. stato di salute e disabilita, dati giudiziari, etc.).

Il trattamento di questi dati, infatti, & previsto dalle norme che regolano le selezioni ( es. per fornire idoneo supporto ai
candidati con disabilita, per verificare i requisiti personali dei candidati, etc.).

{ dati personali dei candidati sonoe trattati dai componenti della commissione, dagli uffici amministrativi preposti alle
procedure selettive e da quelli preposti alla formalizzazione delle assunzioni, incarichi, etc.

La gestione dei dati su supporto cartaceo (es la gestione delle istanze di partecipazione) prevede misure di sicurezza
organizzative specifiche, comunicate alle commissioni, da adattare ai singoli casi concreti (es. tenuta sotto chiave delle
istanze, loro archiviazione, non divulgazione delle informazioni).

Il Comune di Tornimparte{AQ) pud acquisire d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai
candidati ( es. richiesta di verifica al casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio a scuole, universita,
etc.; richiesta ai comuni delle stato di famiglia; etc.).

Modalita di Trattamento

Per trattamento di dati personali ai sensi della norma, si intende qualunque operazione o complesso di operazioni, svolti
con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la conservazione, I'elaborazione, la modificazione, la selezione, I'estrazione, il raffronto, I'utilizzo,
I'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione la cancellazione e la distribuzione di dati. Il Comune di
Tornimparte(AQ) assicura che il trattamento dei dati sara effettuato tramite I'utilizzo di idonee procedure che evitino il



rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione, nel rispetto dei limiti e delle con dizioni posti dal
regolamento UE 2016/679.
Accesso ai Dati
| soggetti che possono venire a conoscenza dei dati personali dell’'utente in qualita di responsabili o incaricati ( in base
all’articolo 13 comma 1 del GDPR ) sono:
¢ |l Titolare del trattamento
e |l personale del Titolare del trattamento, per I'espletamento delle richieste dell’'utente { ad esempio: risposta
ad una richiesta di informazioni) )
| dati personali non saranno oggetto di diffusione a terzi.
Comunicazione dei dati

| dati potranno essere comunicati a Organismi di vigilanza, Autoritd giudiziarie ed altri soggetti terzi ai quali |
comunicazione sia obbligatoria in forza di legge, ivi incluso Pambito di prevenzione/repressione di qualsiasi attivita
ilecita connessa all'accesso al sito e/o all'invio di una richiesta.

Trasferimento dei dati

La gestione e la conservazione dei dati personali avverra su server ubicati in Italia del Titolare efo di societa terze e
nominate quali Amministrazione di Sistema e/o Responsabile del Trattamento. | dati non saranno oggetto di
trasferimento al di fuori delf’Unione Europea.

Periodo di Conservazione dei Dati

| dati personali degli utenti del sito saranno conservati per | tempi strettamente necessari all’espletamento della
richiesta.

I dati raccolti saranno inseriti nel database comunali e conservati per il tempo della durata del servizio, al termine del
quale saranno cancellati o resi anonimi entro i tempi stabiliti dalla norma di legge. Qualora intervenga la revoca del
consenso al trattamento specifico da parte dell'interessato, i dati verranno cancellati o resi anonimi entre 72 ore dalla
ricezione della revoca. Ai sensi dell’Art. 13, comma 2, lettera(f} del Regolamento, si informa che tutti i dati raccolti non
saranno comungue oggetto di alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.

Diritti delf'interessato Gli utenti possona sempre esercitare i diritti esplicitati negli articoli 13 (comma 2), 15, 17, 18, 19
e 21 del GDPR, qui riassunti nef seguenti punti:

s Linteressato ha il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza di dati che lo riguardano, anche se non ancora
-comunicati, e di avere la loro comunicazione in forma intelligibile;

e L'interessato ha il diritto di chiedere al Titolare del trattamento 'accesso ai dati personali, I'integrazione, la
rettifica, la cancellazione degli stessi o la limitazione dei trattamenti che lo riguardano o di opporsi al loro
trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

e Hail diritto di proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, seguendo le procedure e le
indicazioni pubblicate sul sitc web ufficiale dell’Autorita su www.garanteprivacy.it; L'esercizio dei diritti non &
soggetto ad alcun vincolo di forma ed & gratuito.

A partire dal ricevimento della presente comunicazione informativa, si intendera rilasciato il consenso al trattamento
dei dati personali di cui ai punti sopra.
Modalita di esercizio dei diritti
Gli utenti possono esercitare i propri diritti in qualsiasi momento, inviando una per all' indirizzo
segreteria@pec.Comune.Tornimparte.aq.it. Oppure una mail a protocollo@pec.Comune.Tornimparte.aq.it oppure
scrivendo a mezzo posta a: Responsabile del Servizio personale Mari Roberto Comune di Tornimparte(AQ) Via Il Corso

n. 178 Tornimparte({AQ).

1l sottoscritto nato a il
Dichiara di aver preso visione della presente informativa ex art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 ed

autorizza il Comune di Tornimparte(AQ) a trattare tutti i dati contenuti nella presente informativa nel rispetto delle
disposizioni del Nuovo Testo Unico sulla Privacy.

Data:connmmmamesns ..........

Firma




