COMUNE DI TORNIMPARTE

PROV.L’AQUILA

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA APERTA PER L’ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE Di PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE — DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

PREMESSO

-Che il 28 novembre 2012 & entrata in vigore la legge n. 190, concernente “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione;

-Che la legge n. 190/2012, prevede 'adozione del Pano triennale di Prevenzione della
Corruzione, di seguito denominato P.T.P.C., da parte di tutte le pubbliche amministrazioni,
compresi gli Enti locali;

-Che in data 20 aprile 2013 & entrata in vigore il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni “ il quale prevede all'art. 10, comma
1, che le amministrazioni adottino il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita di
seguito denominato P.T.T.l.;

-Che questo Ente sta predisponendo, ai sensi dell'art. 54, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001
e s.m.i. e dell'art. 1, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013, il proprio Codice di comportamento
alla cui osservanza sono tenuti i dipendenti del’Ente, nonché, per quanto compatibile, tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i
titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica del'Ente
e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere
nei confronti delfamministrazione;

-Che la procedura di adozione del P.T.P.C., P.T.T.l. e del Codice di Comportamento,
prevede forme di consultazione di soggetti interni ed esterni al’Ente portatori di interessi di
cui il Comune intende tener conto;

-Che per garantire il massimo coinvolgimento e partecipazione da parte dei soggetti

interessati viene attivata la presente procedura aperta al fine di acquisire eventuali proposte



e osservazioni in merito alla stesura dei predetti atti dei quali si e provveduto alla redazione
di una prima bozza.

Si invitano pertanto le organizzazioni sindacali pili rappresentative, le associazioni dei
consumatori e degli utenti e altre associazioni o forme di organizzazioni rappresentative di
particolari interessi o, in generale, tutti i soggetti che operano per conto del Comune elo
che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dallo stesso, a far pervenire entro il
21/03/2014, le proprie osservazioni ed eventuali proposte in merito all'ipotesi di P.T.P.C.,
P.T.T.l. e Codice di Comportamento, che vengono pubblicati unitamente al presente
avviso sul sito istituzionale dell’ente all'indirizzo www. comune.tornimparte.aq.it (sez. Albo
Pretorio).

Le eventuali osservazioni, potranno essere inviate al Comune utilizzando una delle
seguenti modalita:

- consegna diretta al Comune — Ufficio Protocollo;

- invio per posta al seguente indirizzo: Comune di Tornimparte (AQ) via Il Corso 178 -
67049;

- mediante fax. al seguente numero: 0862/728445;

- mediante Posta Elettronica, con invio all'indirizzo del Comune
segreteria@pec.comune.tornimparte.aq.it

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio

segreteria del Comune (tel. 0862/72372 tasto 1); e-mail: tornimparte@libero.it

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si porgono cordiali saluti.

Tornimparte, 05/03/2014

L RESPONSABILE PER LA(BREVENZIGE
DELLA CORRI{IZION

(Dott.ssa Maria Ausilig



